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Ⅰ．今年度の採用環境の概況と、
本学の内定状況及び求人状況
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出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

2021年卒採用環境

大卒求人倍率
1.83 倍(20年卒)→1.72 倍(21年卒 2月) →1.53 倍(21年卒 6月)

ーコロナによる落ち込みも、1.53 倍を維持 ー



2020年2月時点と6月時点(コロナ前後)の比較
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出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

－全ての従業員数規模、多くの業種で採用意欲が低下－

大卒求人倍率調査



採用活動終了時期

9月までは2020年卒より約10ポイント減少で推移
年内には2020年卒並みに戻る見通し

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』



採用数が満たない場合の対応として、
「通年採用を含む新規学卒者の採用継続」が約4割と最も高い。

採用基準の方針

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』



神奈川工科大学 キャリア就職課

現４年生と過去３年間の内定推移（医療系学科除く）

5月末 6月中 6月末 7月中 7月末 8月末 9月中 9月末 10月中

コロナ禍の今年 24.4% 30.5% 38.9% 44.2% 49.0% 59.9% 62.7% 67.2% 71.0%

2019年度 45.2% 54.2% 62.0% 69.9% 76.1% 77.5% 78.2% 82.9% 85.3%

2018年度 34.0% 46.2% 55.3% 63.6% 69.2% 71.8% 72.9% 77.1% 81.5%

2017年度 32.2% 42.8% 53.9% 60.2% 65.8% 68.9% 73.0% 77.0% 80.8%
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現在の就職希望者に対する内定率（10月15日時点）

※ 臨床工学科の就職活動は、募集職種（臨床工学技士）の特性上、例年9月以降開始となる学生が多い。

就職希望者 内定者 内定率

機械工学科 89 70 78.7％

電気電子情報工学科 56 45 80.4％

応用化学科 50 28 56.0%

自動車システム開発工学科 39 34 87.2%

ロボット・メカトロニクス学科 48 37 77.1%

ホームエレクトロニクス開発学科 41 33 80.5%

情報工学科 120 80 66.7%

情報ネットワーク・コミュニケーション学科 86 58 67.4%

情報メディア学科 134 76 56.7%

応用バイオ科学科 94 63 67.0%

栄養生命科学科 73 65 89.0%

臨床工学科 39 4 10.3%
（※）

看護学科 71 61 85.9%

全学科合計 940 654 69.6%
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現在の本学への求人（2020年10月15日現在）

（求人人数 194,197人）

求人社数 13,198社

現4年生
卒業見込者数 1,047名
就職希望者数 940名

直近3週間(9/25～10/15)の求人受付数
828社 (再求人含む)
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Ⅱ．これからの就職活動について
の４つのポイント
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年内中に良い結果が得られるように、
もうひと踏ん張り！

12月を超えると卒業までは
約3ヵ月しか残されていない！
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“大学への「直接求人」
を活用しよう！”

就職情報サイト掲載も減るこの時期になると、
独力で企業を探し出すのは
とても難しくなってきます。

日々、「あと数名採用したいのですが･･･」
という求人の申込みが直接入ります。
今すぐキャリア就職課へ！

＜これからの就活ポイント１＞



神奈川工科大学 キャリア就職課

“まさに短期決戦。
“企業に会う前に、心構えを

しっかり固めよう！”

この時期になると、速い場合はエントリーから
一週間程度で内定が出るケースも。

このスピード感に対応するために、自己ＰＲ＆
仕事への考え、この2点を端的に伝える準備を
してから面接試験等に臨むことが大切です。

＜これからの就活ポイント２＞
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“問題点を明確にしよう！
以下の３つのどれかが
“原因となっているはず ”

①態度や立ち居振る舞い
②志望動機・自己ＰＲ・研究内容の表現の仕方
③(授業の単位を取ることを優先していたため)

就活をまったく行っていない(就活経験不足)

問題を解決しないと、同じことの繰り返しに。

＜これからの就活ポイント３＞
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“就職活動の目的を

見失わないように！”

なかなか結果が出ないと、

「もう既卒になって、改めて就職活動をすれ
ばいいかな･･･」

この考えは絶対に捨てましょう！

必ず大学在学中に卒業後の進路を決められる
ようにしなければなりません。

＜これからの就活ポイント４＞
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Ⅲ．今後の就職活動支援について



企業からの要望をうけ、本学学生を対象とした企業
説明会を実施しています。

本学内にて対面形式の会社説明会、およびリモート
形式の企業説明会を毎日実施しています。
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本学主催 個別企業説明会 実施

キャリア就職課総合サイト「KAIT Career」に参加企業、スケジュールを掲載。

http://kw.kait.jp/career
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就活フォローアップ講座

◆日程 10月31日(土) 9：30～18：00

◆場所 K1-1201教室

自己PRや志望動機の書き方等の基本的なポイントをはじめ、
面接のポイントなども加えた内容で行います。

IT企業版 学内個別企業説明会

◆日程 10月19(月)･20日(火)･22日(木)･
27日(火)･28日(水)･30日(金)

◆場所 学内教室



履歴書添削、面接練習など、個別形式で対応してい
ます。１回あたり50分間、予約制、落ち着いて相談で
きます。(キャリアアドバイザー：6名)

キャリア就職課総合サイト「KAIT Career」
http://kw.kait.jp/career 【学内生ページ】から予約ください。

神奈川工科大学 キャリア就職課

キャリアアドバイザーによる個別対応

職員による全員個別面談を強化

学科のキャリア就職委員､学科就職事務室と連携し、
学科担当職員による未内定の学生全員との全員面談を
行っています。
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Ⅳ．保護者の皆様へ
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２．就活の終盤期、就活生の気持ち
“日に日に膨らむ不安”をご理解ください。

３．就職は、マッチングとタイミングが大切。
「早く決まったからいい」とか
「時間がかかったから悪い」というものでは

決してありません。

１．まずは「状況報告」も含めて、
キャリア就職課か学科就職事務室に
一度行くように、おすすめしてください。



就職に関するご相談
神奈川工科大学
キャリア就職課

TEL 046-291-3036

ご清聴ありがとうございました。
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