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神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅰ．昨年度（2019年度）卒業生の就職状況



2019年度就職実績
神奈川工科大学 キャリア就職課

進路決定率 95.0％
（進路決定率 ＝ (進学者＋就職者数）/卒業者数）

就職決定率 98.4％
（就職決定率 ＝ 就職者数/就職希望者数）

就職決定率 進路決定率 全国平均との比較
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※現時点で未発表



神奈川工科大学 キャリア就職課

2019年度 求人状況

求人人数 214,348 人

求人社数 15,067 社

（年間来学企業数 のべ1,457社）
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神奈川工科大学 キャリア就職課

■機械工学科 ■自動車システム開発工学科
■ロボット・メカトロニクス学科

機 械 系

機械工
自動車シス
テム開発工

ロボット・メ
カトロニクス

卒業者 119 52 45

進学 7 2 3

就職希望 111 49 39

就職決定 110 49 38

就職
希望せず

1 1 3

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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神奈川工科大学 キャリア就職課

■電気電子情報工学科
■ホームエレクトロニクス開発学科

電気電子系

電気電子情報工
ホームエレクト
ロニクス開発

卒業者 77 45

進学 9 4

就職希望 65 40

就職決定 64 40

就職
希望せず

3 1

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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■情報工学科 ■情報メディア学科
■情報ネットワーク・コミュニケーション学科

情 報 系

情報工
情報ﾈｯﾄﾜｰｸ･
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

情報メディア

卒業者 128 97 148

進学 11 2 2

就職希望 115 90 137

就職決定 115 90 137

就職
希望せず

2 5 9

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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■応用化学科 ■応用バイオ科学科化学・バイオ系

応用化
応用バイオ

科

卒業者 46 124

進学 2 9

就職希望 43 110

就職決定 43 105

就職
希望せず

1 5

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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神奈川工科大学 キャリア就職課

■管理栄養学科国家資格系

栄養生命科

卒業者 79

進学 2

就職希望 76

就職決定 76

就職
希望せず

1

国家資格 合格率 91.4％
卒業者 79名
受験者 70名 合格者64名

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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神奈川工科大学 キャリア就職課

■臨床工学科国家資格系

臨床工学科

卒業者 30

進学 0

就職希望 30

就職決定 28

就職
希望せず

0

国家資格 合格率 96.7％
卒業者 30名
受験者 30名 合格者29名

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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神奈川工科大学 キャリア就職課

■看護学科国家資格系

看護学科

卒業者 80

進学 0

就職希望 75

就職決定 75

就職
希望せず

5

国家資格 合格率 88.6％
卒業者 80名
受験者 79名 合格者70名

業種別就職状況
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2019年度卒業生の主な就職先は、
ホームページに掲載しています。
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神奈川工科大学 キャリア就職課

就職活動アンケート結果

Ｑ.内定企業への満足度は？Ｑ.内定先への志望順位は？

2020年3月実施 （アンケート提出者数 学部生・大学院生 959名／回答率89.6％ ）
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Ⅱ．今年度の採用環境の概況



神奈川工科大学 キャリア就職課

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

2021年卒採用環境

大卒求人倍率
1.83 倍(20年卒)→1.72 倍(21年卒 2月) →1.53 倍(21年卒 6月)

ーコロナによる落ち込みも、1.53 倍を維持 ー



2020年2月時点と6月時点(コロナ前後)の比較

神奈川工科大学 キャリア就職課

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

－全ての従業員数規模、多くの業種で採用意欲が低下－

大卒求人倍率調査



採用活動終了時期

9月までは2020年卒より約10ポイント減少で推移
年内には2020年卒並みに戻る見通し

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』



採用数が満たない場合の対応として、
「通年採用を含む新規学卒者の採用継続」が約4割と最も高い。

採用基準の方針

出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』



神奈川工科大学 キャリア就職課

現４年生と過去３年間の内定推移（医療系学科除く）

5月末 6月中 6月末 7月中 7月末 8月末 9月中 9月末 10月中

コロナ禍の今年 24.4% 30.5% 38.9% 44.2% 49.0% 59.9% 62.7% 67.2% 71.0%

2019年度 45.2% 54.2% 62.0% 69.9% 76.1% 77.5% 78.2% 82.9% 85.3%

2018年度 34.0% 46.2% 55.3% 63.6% 69.2% 71.8% 72.9% 77.1% 81.5%

2017年度 32.2% 42.8% 53.9% 60.2% 65.8% 68.9% 73.0% 77.0% 80.8%
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神奈川工科大学 キャリア就職課

コロナ禍の4年生から見えた就活時の大切なこと

卒研活動の停止→仲間とのふれあいが激減...発生した現象ベスト5

①周りの様子が見えない→自分が行っている就活は間違っていないか不安
②何気ない会話や聞こえてくる話から、自然と解決するであろうちょっとしたギモン

が解決されないまま→活動停止に
③仲間との語らいから内省し自己理解が深まるものだが、語らいが無いから自己理解

が浅いまま→就活の軸が定まらない（エントリー企業が見つからない）
④お互い気を遣い、就活の話題にならない→ 就活スキルの精度が磨かれない
⑤一日誰ともしゃべらない →悶々と頭で考えるだけでは何も解決しない（就活の一
歩が踏み出せない）

まとめ（就活時の大切なこと）
１．人は人と話すことで、気づき、理解が深まるもの。
２．1人で就活はしない。
３．人と何かを共有することが豊かな時間を作り出す。オープンマインドで！

就活の成功のカギ
とにかく仲間同士語り合うこと！
そして、初動を早める！
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変化する就職活動
＜ インターンシップから早期選考 ＞
インターンシップ参加学生に選考を一部免除するなどといった、
新たな就活ルート（選考）の動きが強まっており、早期選考と
なっています。

＜ 新型コロナウイルスの影響による変化 ＞
・ 採用計画の見直し（市場の変化）
・ オンライン採用の拡大
（特に大手企業の選考では必須となると予想）

・ 売り手市場（学生優位）の認識は、既になくなってきていました
が、新型コロナウイルスにより、買い手市場への変化が大きく
加速してきている傾向がある。

・ 大手企業は厳選採用を強めることが予想される。

神奈川工科大学 キャリア就職課



神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅲ．本学の就職支援内容



2021年度 前期・後期就活セミナー（2022卒対象）

講座計画 月日
曜
日

時
限

内容・目的

9月24日 火 5

9月25日 水 5

10月1日 火 5

10月2日 水 5

10月8日 火 5

10月9日 水 5

10月15日 火 5

10月16日 水 5

10月23日 水 5

10月24日 木 5

10月29日 火 5

10月30日 水 5

11月12日 火 5

11月13日 水 5

11月19日 火 5

11月21日 木 5

11月26日 火 5

11月27日 水 5

1月7日 火 5

1月9日 木 5
第10回 就活直前講座

番外編 2月上旬 就活用健康診断など

番外編 12月

合同企業説明会の歩き方講座／地方就活ガイダ
ンス／県別Ｕターンガイダンス／業界・職種研
究会など

第8回 就活マナー講座

第9回 筆記試験対策「ＣＡＢ／ＧＡＢ」模擬試験

第6回
履歴書（本学指定）の書き方講座（志望動機・
自己ＰＲ）

第7回 筆記試験対策「一般常識」模擬試験

第4回  エントリーシート対策Ⅱ

第5回 面接対策講座

第2回 エントリーシート対策　導入編

第3回 エントリーシート対策Ⅰ

第1回

就活の第一歩「エントリー編」
202１卒生対象「進路希望登録」の説明
　　　　　　　　　　≪全員登録必須≫



就活関連行事 他

※Ｐ.３の日程をご覧ください。

①本学主催 企業説明会

「業界・職種研究会」、「業界説明会」、
「合同企業説明会」を11月～3月に実施。
※オンラインと対面形式の両方で検討中。

毎年、内定者の多くが企業説明会参加企業へ内定
873社昨年度参加企業数

②面接対策集中セミナー

実際の人事担当の方々が講師。少人数制
で面接指導を行います。土･日の二日間
集中した面接対策セミナー。

③その他のセミナー

公務員試験対策講座
系統別企業説明ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ(OB参加)
地方就職・県別ガイダンス
障がい学生､外国人留学生就活ガイダンス

参加前ガイダンス「合同企業説明会の歩き方講座」
実施します。



今年度の合同企業説明会
①Web版「業界・職種研究会～食品業界編～」(39社)

日程：11月7日(土)
②Web版「業界・職種研究会」(大手企業中心 90社予定) 

日程：12月1日(火)～3日(木)・ 12月8日(火)～10日(木)
③Web版「業界・職種研究会」（地方の優良企業版）

日程：12月4日(金)
④Web版「業界説明会」(180社予定)

日程：2月8日(月)～10日(水)・ 2月16日(火)～18日(木)・ 2月24日(水)～26日(金)
⑤Web版＆対面版「合同企業説明会」(120社予定)

日程：調整中

①面接対策研修会 2日間集中(対面式) ［定員：Ⓐ100名、Ⓑ100名］
日程：Ⓐ10月31日(土)・11月1日(日)、Ⓑ 11月21日(土)・11月22日(日)

②大手チャレンジプログラム［定員：各日程40名］
日程：11月28日(土)・12月5日(土)

③業界・職種研究セミナー（卒業生参加）
日程：機械系11月10日(火)・電気電子系11月11日(水)・情報系11月12日(木)・化学系11月13日(金)

④障がい学生のための就活ガイダンス
日程：12月16日(金) 5限

⑤地方就職セミナー（秋田、山形、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、山梨、長野、新潟、静岡、その他）
日程：12月18日(金) 5限

⑥後期就活セミナーに、就職力アップ講座1日集中コース
日程：12月26日(土)

⑦合説の歩き方講座
日程：1月28日(木)・29日(金)

後期就活セミナー以外の講座等



神奈川工科大学 キャリア就職課

５月１月 ２月 ３月 ４月 ６月 ７月10月 11月 １2月

実態は、ここから採用フローは始まっている

秋
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の
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ン
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、
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仕
事
体
験
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採用スケジュールの実態

“3月からエントリー”といわれているものの・・・
秋冬インターンシップ、一日仕事体験から採用フローは始まっている。

エ
ン
ト
リ
ー
（
応
募
）
開
始

（会社説明会・筆記試験・面接試験）



キャリア就職課
就職活動相談全般、求人・企業情報提供、合同企業説明会や講座実施、
就職資料室（会社パンフ、求人票、過去の入社試験内容）

インターンシップ窓口
参加学生の事前・事後学習サポート、協力企業の開拓

キャリア就職委員会
全学的なキャリア教育・就職事項についての企画審議

学科就職事務室～キャリア就職課の派出所～
事務手続き、就職活動相談受付

キャリアアドバイザー（ＣＡ）
個別対応による進路相談、ＥＳ・履歴書添削、模擬面接

学科キャリア就職担当教員
学科の就職活動相談全般

卒業研究担当教員
研究室配属学生の就職支援全般

神奈川工科大学 キャリア就職課
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（公）大学基準協会による
認証評価において、「学科
就職事務室」の機能につい
て、高い評価を得ました。
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キャリア就職課の場所とOPEN時間

キャリア就職課は、

学生課や教務課の反対側に

あります。

場 所 Ｋ２号館 １階

OPEN [平日] 9：00～18：30

[土曜] 9：00～17：00



神奈川工科大学 キャリア就職課
キャリア就職課オープンラウンジについて

場 所 Ｋ２号館 １階

（キャリア就職課併設）

OPEN [平日] 9：00～18：30

[土曜] 9：00～17：00

就職活動の対策や準備などで自由に使えるラ
ウンジです。企業パンフレットや求人票、就職
活動に関する資料や書籍などを配架していま
す。小ルームでは、面接練習を行っています。
また就活ミニ講座を実施したりしています。

Ｕターン情報、地方就職
資料コーナー

SPI、一般常識対策本、四季報、
日本経済新聞などの資料コーナー

模擬面接の練習はこの小ルーム
を使っています



この『就職活動ノート』（本学

発行）は、本学学生の就職活動
のために作成されています。

◇ 先輩からのメッセージ
◆ エントリーシートの準備
◇ 筆記試験対策
◆ 応募書類と手続き
◇ 企業への連絡方法
◆ 履歴書の書き方
◇ スケジュール管理法
◆ 会社説明会への参加
◇ 就職活動のマナー
◆ 採用試験のプロセス
◇ 面接試験

他

本学発行『就職活動ノート』

神奈川工科大学 キャリア就職課『就職活動ノート2021』必携のススメ

『就職活動ノート2021』（A5版）



キャリア就職総合サイト

KAIT Career
http://kw.kait.jp/career/index.html

本学HPトップにバナー設置

神奈川工科大学 キャリア就職課

ホームページ KAIT Career
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Ⅳ．保護者の皆様へ



保護者の皆様へのお願い

１．「職業観」の意識づくりは、将来設計の構築から。
ご家庭内でのコミュニケーションが重要です。

２． なにげない動作に、これまでの生活態度や習慣が表れ
ます。規則正しい生活、マナーやルール、常識など、
日頃の心掛けがものをいいます。

３． 自分のことや考えを伝える能力（書ける・言える）と、
熱意、誠意、創意（三意）を伝える習慣が大切です。

４． フリーター・若年無業者「ニート」からの正社員採用は
求められるものが違ってきます（中途採用は職業経験､スキル

が条件）。就職の場合、新卒採用での進路決定をめざし、就職活
動に取り組んでください。

神奈川工科大学 キャリア就職課
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就職に関するご相談
神奈川工科大学
キャリア就職課

TEL 046-291-3036

ご清聴ありがとうございました。

神奈川工科大学 キャリア就職課


