
１年生・2年生保護者説明会
キャリア就職ガイダンス

学生支援本部キャリア就職課
担当部長 長谷部 正孝

2020年度



Ⅰ．今年度の採用環境の概況
Ⅱ．大学生の就職活動
Ⅲ．本学の就職活動支援について

ご説明の内容

神奈川工科大学 キャリア就職課



神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅰ．今年度の採用環境の概況
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出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

2021年卒採用環境

大卒求人倍率
1.83 倍(20年卒)→1.72 倍(21年卒 2月) →1.53 倍(21年卒 6月)

ーコロナによる落ち込みも、1.53 倍を維持 ー



2020年2月時点と6月時点(コロナ前後)の比較
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出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査（2021年卒）』

－全ての従業員数規模、多くの業種で採用意欲が低下－

大卒求人倍率調査



現在の本学への求人（2020年10月15日現在）

（求人人数 194,197人）

求人社数 13,198社

現4年生
卒業見込者数 1,047名
就職希望者数 940名

直近3週間(9/25～10/15)の求人受付数
828社 (再求人含む)
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Ⅱ．大学生の就職活動



インターンシップ参加へのすすめ

目的：職業観の醸成
自己理解＆仕事理解

社会や仕事についての理解を深める経験。
自身の適性や本当にやりたいことを探る。
「自分が将来どうなりたいのか」「そのた
めに今何をすべきなのか」を考える機会。
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《啓発的経験》



①就業体験型：5日間以上
②課題解決型《本学独自プログラム》

参加時期：2・3年生の夏休み期間
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本学の正課インターンシップ
【単位認定】



1年生（正課授業）

『キャリア設計』(前期)
第 6 回「大学生の就職事情」

『キャリア開発』(後期)
第 2 回「理系人材の働き方」
第 6 回「インターンシップ・就業体験」
第14回「本学の就職状況、就職活動支援」

2年生（正課授業）

『インターンシップ』
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本学のキャリア教育



2022卒（現3年生）の
就職活動スケジュール
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※ 就活ルールはあくまでも目安。就活スケジュールに沿った採用活動を行う
企業ばかりではない。
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オンライン就活への対応
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出典：リクルートみらい研究所『2021年卒TOPIC』2020年8月24日付けより
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Ⅲ．本学の就職活動支援について



キャリア就職課の支援

• 3年前期・後期就活セミナー

• 業界・職種研究会

• 合同企業説明会・個別企業説明会

• 就職相談全般

• 求人紹介

• キャリアアドバイザーによる
個別の履歴書添削、模擬面接指導

他
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本学学生一人ひとりの

満足のいく就職の実現をめざした支援



※Ｐ.３の日程をご覧ください。

本学主催 企業説明会

「業界・職種研究会」、「業界説明会」、
「合同企業説明会」を11月～3月に実施。
※オンラインと対面形式の両方で検討中。

毎年、内定者の多くが企業説明会参加企業へ内定
873社昨年度参加企業数

面接対策集中セミナー

実際の人事担当の方々が講師。少人数制
で面接指導を行います。土･日の二日間
集中した面接対策セミナー。

その他のセミナー
系統別企業説明ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ(OB参加)
地方就職・県別ガイダンス
障がい学生､外国人留学生就活ガイダンス

参加前ガイダンス「合同企業説明会の歩き方講座」
実施します。



神奈川工科大学 キャリア就職課

16

1､2年生に伝えたい事

就職活動で必ず聞かれる３つのこと

①自己ＰＲ

②学生生活

③志望動機

学生時代に力を
入れたことは？

○○に入って
やりたいことは？

○○を志望した
理由は？

自分の強みは
何ですか？



就職に関するご相談
神奈川工科大学
キャリア就職課

TEL 046-291-3036

ご清聴ありがとうございました。
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