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Ⅰ．今年度の採用環境の概況

大卒求人倍率

2023年卒は1.58倍と前年から0.08ポイント上昇。
企業の採用意欲は堅調に回復しつつある
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従業員規模別、対前年比増減

◆特に理工系人材の伸びが顕著
◆理工系人材 前年比23.8％増
◆コロナ後を見据えた人材確保
◆製造業ではＤＸ人材として需要旺盛
◆ＩＴ人材は必須

日本経済新聞 2022年3月27日１面掲載



企業の採用活動終了時期

2023年卒は採用充足の見通しの不透明さから、
前年と比べ採用活動終了が後ろ倒しとなる見込み

出典：就職みらい研究所『採用活動中間調査』2022年卒／2023年卒

約半分の企業は、
採用予定人数を
充足していない。

⇒採用継続中
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約半分の企業は、
採用予定人数を
充足していない。

⇒採用継続中

コロナ禍で学生の就活の仕方に変化
◆就活相談をするコミュニティとしてSNSを利用

◆企業情報、求人情報をオファー型（スカウト、逆求人）を利用

内定承諾の延期、内定辞退が増えている

Ⅰ．今年度の採用環境の概況
神奈川工科大学 キャリア就職課



本学内定率の推移
出だしは過去2年より高い水準

前年よりも堅調な内定推移

5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月末 11月末 12月末 1月末 2月末 最終値
2022年度 32.5% 47.2% 59.7% 63.8%

2021年度 27.7% 46.8% 57.1% 62.2% 70.1% 77.6% 82.6% 86.1% 88.6% 91.0% 97.5%

2020年度 22.1% 36.6% 47.1% 58.3% 65.7% 72.2% 77.3% 81.6% 84.9% 87.4% 96.6%
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現在の本学への求人（2022年8月24日現在）

（求人人数 204,100人）
求人社数 13,436社

現4年生
卒業見込者数 1,078名
就職希望者数 976名

『再求人のお願い』 ７月下旬 1,300社を超える企業へ依頼

ハローワーク厚木からの近隣企業求人

就職協定締結

Ⅱ．本学の内定状況及び求人状況
神奈川工科大学 キャリア就職課

（前年比10％増）
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卒業までのスケジュール
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まずは9月末までに内定をめざそう！
年内中に良い結果が得られるように、

もうひと踏ん張り！

12月を超えると卒業までの約3ヵ月
は卒業研究のまとめ作業で忙しい｡

Ⅲ．今後の就職活動のポイントとサポート体制



“大学への「直接求人」
を活用しよう！”

就職情報サイト掲載も減るこの時期になると、
独力で企業を探し出すのは、
とても難しくなってきます。

日々、「あと数名採用したいのですが･･･」
という求人の申込みが直接入ります。
今すぐキャリア就職課へ！

これからの就活ポイント ①
神奈川工科大学 キャリア就職課



“まさに短期決戦。
“企業に会う前に、心構えを

しっかり固めよう！”

この時期になると、速い場合はエントリーから
一週間程度で内定が出るケースも。

自己ＰＲ＆仕事への考え、
この2点を端的に伝える準備が大切。

これからの就活ポイント ②
神奈川工科大学 キャリア就職課



“問題点を明確にしよう！
以下の３つのどれかが
“原因となっているはず ”

①態度や立ち居振る舞い
②志望動機・自己ＰＲ・研究内容の表現の仕方
③就活をまったく行っていない(就活経験不足)

問題を解決しないと、
同じことの繰り返しに。

これからの就活ポイント ③
神奈川工科大学 キャリア就職課



“就職活動の目的を
見失わないように！”

なかなか結果が出ないと、
「もう既卒になって、改めて就職活動をすれ
ばいいかな･･･」
この考えはやめましょう。

大学在学中に卒業後の進路を
決められるように。

これからの就活ポイント ④
神奈川工科大学 キャリア就職課



“就職活動の目的を
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なかなか結果が出ないと、
「もう既卒になって、改めて就職活動をすれ
ばいいかな･･･」
この考えはやめましょう。

大学在学中に卒業後の進路を
決められるように。

既卒未就業者は
採用対象と

しない企業も

採用試験の選考基準
新卒者➡期待値
既卒者➡実 績

※ 経験豊富な中途人材との競争

これからの就活ポイント ④

学生時代はどうして
就職活動に

取り組まなかったの？??

神奈川工科大学 キャリア就職課

日本経済新聞 2022年4月22日掲載

◆中途採用の需要は高まっている

◆採用計画全体に占める割合が3割
を超える

◆技術系の伸び率が高い

◆新卒の育成よりも中途採用によ
る即戦力の確保に軸足を移す動
きが広がる

「中途採用」＝「キャリア採用」
とは、職歴を持つ人を採用対象と
している。
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本学主催 企業説明会 実施

本学ホームページ「KAIT Career」に参加企業、スケジュールを掲載。

◆日程 ８月下旬より
随時開催

再求人情報 『求人検索NAVI』 掲載

本学学生専用の求人検索
サイトです。日々更新され
る再求人情報を確認してく
ださい。

神奈川工科大学 キャリア就職課



履歴書添削、面接練習など、希望に応じて対面形式／Web形式で対応。
１回あたり50分間、予約制、落ち着いて相談できます。(キャリアアドバイザー：6名)

ホームページ「KAIT Career」【学内生ページ】から予約ください。

キャリアアドバイザーによる個別対応

職員による個別面談＜求人情報の提供＞
各学科のキャリア就職委員､学科就職事務室と連携し、学科担当職員による
未内定の学生全員との全員面談を行っています。

就活フォローアップ講座

◆日程 10月８日(土) 1限～5限 ＜事前申込受付＞

就活の考え方、自己分析、履歴書作成、面接対策、模擬面接を見直します。
就活Reスタートを応援します。

神奈川工科大学 キャリア就職課
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Ⅳ．保証人の皆様へ



２．就活の終盤期、就活生の気持ち
“日に日に膨らむ不安”をご理解ください

３．就職は、マッチングとタイミングが大切

１．まずは「状況報告」も含めて、
キャリア就職課か学科就職事務室に
一度行くように、おすすめしてください

４．親からの『就職浪人のお墨付き』
はＮＧ

保証人の皆様へ
神奈川工科大学 キャリア就職課

５．報道等で発表される内定率の
カラクリについて



参考資料：出典「保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ12」リクルート 就職みらい研究所

■ 保護者との関わりで
「よかったこと」

（複数回答）
※全12項目より上位10項目を抜粋

■ 保護者との関わりで
「嫌だったこと」

（複数回答）
※全11項目より上位10項目を抜粋



ご清聴いただきありがとうございました。

＜就職に関するご相談＞
神奈川工科大学
キャリア就職課

TEL 046-291-3036
E-Mail  syusyoku@kait.jp

神奈川工科大学 キャリア就職課
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