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ご説明の内容
神奈川工科大学キャリア就職課

Ⅰ．2020年度卒業生の就職状況

Ⅱ．本学の就職支援内容

①現在の就職支援（4年生、3年生）

②医療系学科の就職支援

③コロナ禍での就職活動

④低学年の就職準備

⑤Ｕターン（地方就職）就職活動

⑥就職支援体制

Ⅲ．保証人の皆様へ
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2020年度就職実績

進路決定率 93.9％
（進路決定率 ＝ (進学者＋就職者数）/卒業者数）

就職決定率 96.6％
（就職決定率 ＝ 就職者数/就職希望者数）

①就職決定率 ②進路決定率 全国平均との比較
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2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度
進学率 就職率 全国平均

93.0％ 94.2％ 95.0％ 95.0％

全国大学平均○○％
文部科学省の

ホームページで公開
※現時点で未発表

③求人状況

求人社数 14,135社
求人人数 195,382人
（就職希望者935名）

93.9％
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神奈川工科大学キャリア就職課

■機械工学科 ■自動車システム開発工学科
■ロボット・メカトロニクス学科

機械系

機械工
自動車システ
ム開発工

ロボット・メ
カトロニクス

卒業者 101 47 50

進学 14 8 6

就職希望 81 38 41

就職決定 79 38 40

就職
希望せず

6 1 3

就職率 97.5％ 100％ 97.6％

進路決定率 92.1％ 97.9％ 92.0％
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神奈川工科大学キャリア就職課

■電気電子情報工学科
■ホームエレクトロニクス開発学科

電気電子系

電気電子情報工
ホームエレクト
ロニクス開発

卒業者 70 46

進学 18 3

就職希望 50 41

就職決定 50 41

就職
希望せず

2 2

就職率 100％ 100％

進路決定率 97.1％ 95.7％
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神奈川工科大学キャリア就職課

■情報工学科 ■情報メディア学科
■情報ネットワーク・コミュニケーション学科

情報系

情報工
情報ﾈｯﾄﾜｰｸ･
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ

情報ﾒﾃﾞｨｱ

卒業者 131 91 134

進学 16 10 24

就職希望 114 77 106

就職決定 109 74 99

就職
希望せず

1 4 4

就職率 95.6％ 96.1％ 93.4％

進路決定率 95.4％ 92.3％ 91.8％
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神奈川工科大学キャリア就職課

■応用化学科 ■応用バイオ科学科化学・バイオ系

応用化 応用バイオ科

卒業者 50 106

進学 5 18

就職希望 45 82

就職決定 41 79

就職
希望せず

0 6

就職率 91.1％ 96.3％

進路決定率 92.0％ 91.5％
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官公庁・非営利団体

5.0%
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神奈川工科大学キャリア就職課

■管理栄養学科（管理栄養士養成課程）国家資格系

管理栄養学科

卒業者 74

進学 0

就職希望 73

就職決定 72

就職
希望せず

1

就職率 98.6％

進路決定率 97.3％
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公立病院
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神奈川工科大学キャリア就職課

■臨床工学科（臨床工学技士養成課程）国家資格系

臨床工学科

卒業者 42

進学 1

就職希望 39

就職決定 36

就職
希望せず

2

就職率 92.3％

進路決定率 88.1％
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神奈川工科大学キャリア就職課

■看護学科（看護師養成課程）国家資格系

看護学科

卒業者 71

進学 1

就職希望 69

就職決定 69

就職
希望せず

1

就職率 100％

進路決定率 93.9％
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神奈川工科大学キャリア就職課

4年生の現在の就職支援

２．キャリアアドバイザーによる
ES･履歴書添削・面接指導
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１．本学主催「企業説明会」実施

①第4回合同企業説明会（ＩＴ業界） 6月8日(火)・9日(水)

②第5回合同企業説明会
（ＩＴ業界・電設工事業界・メーカー） 6月下旬

③個別企業説明会 連日開催

３．就活フォローアップ講座
6月19日(土)・7月3日(土)

４．キャリア就職課職員による個別相談
～就活全般、企業紹介、キャリアカウンセリング～



自己理解＆仕事理解を深める

神奈川工科大学キャリア就職課就職活動のキホン(学生向けキャリアガイダンスより）

よりよい職業選択へ

自己分析

業界研究

職種研究

企業研究

3年生の就職支援



自己理解＆仕事理解を深める

神奈川工科大学キャリア就職課就職活動のキホン(学生向けキャリアガイダンスより）

よりよい職業選択へ

自己分析

業界研究

職種研究

企業研究

自分を知る･･･
★職業適性検査などの
アセスメント受験

★経験の振り返り

仕事を知る･･･
★インターンシップ
★会社説明会
★会社四季報や
業界地図で調べる

3年生の就職支援



自己理解＆仕事理解を深める

神奈川工科大学キャリア就職課就職活動のキホン(学生向けキャリアガイダンスより）

よりよい職業選択へ

自己分析

業界研究

職種研究

企業研究

自分を知る･･･
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アセスメント受験

★経験の振り返り

仕事を知る･･･
★インターンシップ
★会社説明会
★会社四季報や
業界地図で調べる

3年生の就職支援

出典：マイナビ2023「2023年卒の就活スケジュール」より



自己理解＆仕事理解を深める
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神奈川工科大学キャリア就職課

就活の3大ハードル

筆記
１

面 接
３

ES･履歴書
２

就職活動のキホン(学生向けキャリアガイダンスより）

就活セミナー
（全10回+筆記対策トレーニングツール）

受講を推奨します。

3年生の就職支援



神奈川工科大学キャリア就職課

就活の3大ハードル
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本学主催の合同企業説明会
本学学生を採用したい企業が一堂に会して、
会社説明会を行う就職支援行事。
内定に結びつく可能性が高いこの合同企業
説明会は、学生のみならず、企業の方々から
の期待も高い説明会となっています。

946社
例年、内定者の約半数が合同企業説明会参加企業へ内定

2020年度参加企業数

3年生の就職支援

就職面接対策研修
二日間集中面接対策講座（合宿一泊二日）は、実際に企業の人事
担当者を講師としてお迎えして実施しています。



神奈川工科大学キャリア就職課

医療系学科のキャリア就職支援

看護学科

19

臨床工学科

①オリエンテーションキャリアガイダンス（２～４年生）
②インターンシップ直前講座（２･3年生）
③合同病院説明会（１～3年生）実習病院を中心に25病院参加 ６月12日(土)
④【仕事理解講座】先輩看護師によるパネルディスカッション
⑤マナー講座（1年生）
⑥応募書類作成講座「自己PRの書き方について」（3年生）
⑦小論文の書き方講座

「社会人として、またその病院の看護師として書き方」（3年生）
⑧3年生全員個別面談
⑨看護学生のための面接対策講座（3年生）

①就活オリエンテーション（３・４年生）
②キャリア進路面談（４年生全員）
③キャリアガイダンス「医療現場が求める人材とは（自己PRの書き方）」（４年生）
④社会人マナー講座「文章力の向上、メール文章作成の基礎」（１～４年生）
⑤履歴書の書き方・面接対策講座（３・4年生）
⑥小論文対策講座（２～４年生）
⑦【仕事理解講座】臨床工学技士によるパネルディスカッション（3年生）

「病院勤務、企業勤務それぞれの働き方の理解を深める」
⑧面接対策（3年生、4年生未内定者）



神奈川工科大学キャリア就職課
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コロナ禍での就職活動

就職試験の変化
会社説明会、採用試験のオンライン化、
インターンシップからつながる早期選考増加

学生を取り巻く環境の変化
授業のオンライン化、研究室で過ごす時間減少
仲間同士の語らい減、就活生の姿が見えない（孤立化）
就活のやり方が正しいのか不安、
就活スキルが上がらない･･･

採用環境の変化
コロナ禍の影響を受ける業種もあるが、新卒採用人数はほぼ例年並み

出展:リクルートワークス研究所大卒求人倍率調査（2022年卒より）
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コロナ禍での就職活動

就職試験の変化
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採用環境の変化
コロナ禍の影響を受ける業種もあるが、新卒採用人数はほぼ例年並み

出展:リクルートワークス研究所大卒求人倍率調査（2022年卒より）

☆就活情報ライブ配信番組
『カッチャネ』

毎週木曜 17時スタート

☆就職協定ハローワーク厚木とのコラボ企画
『ふらっと相談会』
毎月2回第2･第4木曜日
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コロナ禍での就職活動
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日経産業新聞令和3年3月22日付け
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就職活動で必ず聞かれる３つのこと

①自己ＰＲ

②学生生活

③志望動機

学生時代に力を
入れたことは
何ですか？

○○○会社を志望した理由は？
入社してやりたいことは？

自分の強みは何ですか？

低学年の就職準備



インターンシップ参加へのすすめ
目的：職業観の醸成、自己理解＆仕事理解
社会や仕事についての理解を深める経験。自身の適性や本当に

やりたいことを探る。「自分が将来どうなりたいのか」「そのた
めに今何をすべきなのか」を考える機会。

24

神奈川工科大学キャリア就職課

《啓発的経験》

低学年の就職準備

キャリア系正課授業（1年次・必修）
『キャリア設計』（前期1単位）
「企業人・社会人として生きていくためのキャリア設計」
「アセスメント－職業興味検査－」
「AIリテラシー」、「SDGsとこれからの社会」 他

『キャリア開発』（後期2単位）
グループワーク

「理系人材の働き方」「本学の就職状況」 他



神奈川工科大学キャリア就職課

インターンシップについて

目的：職業観の醸成、自己理解＆仕事理解

単位認定型インターンシップ（本学主催）１

①就労体験型インターンシップ
②課題解決型インターンシップ
参加プログラム等の入手先：キャリア就職課

一日仕事体験／短期インターンシップ等
（企業等主催）

“採用直結型”のケースが多い。

参加プログラム等の入手先：就職情報サイト等

２

低学年の就職準備



神奈川工科大学キャリア就職課
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Uターン（地方就職）就職活動

◆就職協定締結
・栃木県・静岡県・長野県・新潟県・山梨県
・福岡県・岩手県・福島県・宮城県・山形県

◆地方人材還流促進協議会
（厚生労働省『LO活プロジェクト』）

https://local-syukatsu.mhlw.go.jp/
↑本学ホームページKAIT Careerトップページにリンクされています。

◆Uターン、県別就ガイダンス

https://local-syukatsu.mhlw.go.jp/


キャリア就職課
就職活動相談全般、求人・企業情報提供、合同企業説明会や講座実施、

就職資料室（会社パンフ、求人票、過去の入社試験内容）

学科就職事務室～キャリア就職課の派出所～
事務手続き、就職活動相談受付

キャリアアドバイザー
個別対応による進路相談、ＥＳ・履歴書添削、模擬面接

インターンシップ窓口
参加学生の事前・事後学習サポート、協力企業の開拓

神奈川工科大学キャリア就職課
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就職支援体制



①精神的な支援
関心を持ち、コミュニケーションをとる。

過干渉、過保護、無関心 はＮＧ。

②経済的な支援
就職活動はお金がかかる。

③相談にのる
子供の主体性を大切にしながら、

経験や会社での仕事を話す。

自己分析への助言。

就職活動をスムーズに進められる環境づくりと
「求められたら助ける」のスタンスで



＜就職に関するご相談＞
神奈川工科大学
キャリア就職課

TEL 046-291-3036

ご清聴ありがとうございました。

神奈川工科大学キャリア就職課


